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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA — ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N2 002/2019
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DE ASSISTENTE DE CRECHE

A Prefeitura Municipal de Piima, Estado do Espirito Santo, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME, com base no Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal, na
Lei Federal N2 9394/96 e nas Leis Municipais, n2 2.265 de 11 de julho de 2018, n2 2.328, de 29
de outubro de 2019, n22.337, de 12 de novembro de 2019 e no Decreto Municipal n2 1.487 de
29 de novembro de 2018, auxiliada pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria
N2 049/2019, de 18 de novembro de 2019, torna publico a realizagdao do Processo Seletivo
Para Provimento de Vagas de Contratacdo Tempordria de excepcional interesse publico e
Cadastro de Reservas ASSISTENTE DE CRECHE, mediante as normas e condicoes estabelecidas

neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e suas eventuais retificagées e pelo Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal N2 9.394/96 (ESTABELECE AS DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO NACIONAL), a Lei Organica Municipal, , n2 2.265/2018 (INSTITUI O
REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES), n? 2.328/2019 (ACRESCE
INCISOS AO ART. 18 DA LEI 2.265/18), n2 2.337/2019 (AUTORIZA A CONTRATACAO DE
ASSISTENTE DE CRECHE E DEFINE QUANTIDADE DE VAGAS PARA 2020) e no Decreto Municipal
n? 1.487/2018 (DELEGA COMPETENCIA AOS SECRETARIOS PARA CONTRATACAO DE
SERVIDORES), sendo executado pela Secretaria Municipal de Educagdao — SEME, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracao e a Secretaria Executiva de Recursos Humanos
do Municipio e Conduzido pela Comissdo de Processo nomeada pela Portaria 049/2019, até a
publicacao do resultado final.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Assistente de Creche, para o atendimento
a criancas de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos, nas Creches da Rede Municipal de Piuma, em
regime de contratacdo tempordria, para preenchimento das vagas existentes conforme
disposto no item 3.1 deste Edital, e a composicao de Cadastro de Reserva no quadro de

Assistente de Creche, caso surjam vagas de atendimento as necessidades de excepcional
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interesse publico da Rede Municipal de Ensino, a serem contratadas em carater temporario,
durante o ano letivo de 2020, caso seja aprovado pelo Legislativo Municipal.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
relativas a este Processo Seletivo no site http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao,
e o0 conhecimento da legislagio mencionada no item 1.1, disponivel no site

http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/, para certificar-se de que possui todas as

condicOes e pré-requisitos para apresentar os documentos necessarios exigidos para o cargo no
ato da inscricdo e por ocasido da chamada, caso seja Convocado no Processo Seletivo, ndao

podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.3.1 - Nado sera respondido pelo telefone, por parte da Comissdo de Processo Seletivo
ou por servidor da SEME, nenhuma pergunta sobre as normas deste Edital, cabendo ao

candidato a leitura e interpretac¢ao das regras e da legislagao transcrita.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e serdo realizadas no site http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.
1.5 Toda a documentacdo elencada no item 10.3 deste Edital, deverd ser entregue
ESTRITAMENTE CONFORME ALI DISCRIMINADO, respeitados os prazos e condi¢Ges do Edital
de Convocacao.

1.6 As etapas deste Processo Seletivo serdo: inscricdo, classificacdo, convocacdo, contratacdo
ou inclusdo no cadastro de reserva, que serao utilizados dentro do prazo de validade deste
Edital.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (UM) ano, contando da publicacdo de
sua homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo Municipal, através de Decreto Municipal.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer candidato podera impugnar este Edital por meio do endereco eletronico

http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no campo préprio para impugnagdo, até

02 (dois) dias contados a partir da data de publicacdo do Edital, conforme estipulado no ANEXO
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Il deste Edital, desde que fundamentadamente, devendo indicar detalhadamente o objeto da
impugnagao.

2.2 As impugnag0es serdao analisadas e julgadas pela Comissao de Processo Seletivo e terdo sua
resposta publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO I, no site

http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

3. DAS VAGAS E ESPECIFICAGOES DO CARGO

3.1 O Municipio podera contratar através deste Processo Seletivo ATE 55 profissionais, de
acordo com a Lei 2.337/19.

3.2 As vagas destinam-se EXCLUSIVAMENTE ao cargo de Assistente de Creche, para o
atendimento a criangas de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos, nas Creches da Rede Municipal de
Piuma e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos minimos
exigidos no item 5.6 do presente Edital.

3.3 O numero de vagas descrito podera ser alterado conforme excepcional interesse publico da
Secretaria aferida no decorrer do ano letivo por aumento de matriculas, licencas,
aposentadorias ou desisténcias do pessoal ja Contratado, sendo que o presente Processo Letivo
servird para compor Quadro de Cadastro de Reserva e as vagas que surgirem serdo ocupadas

de acordo com a lista classificatéria, desde que autorizado pelo Poder Legislativo do Municipio.

4 — DA REMUNERAGCAO - HABILITACAO — CARGA HORARIA

4.1 Para efeito de remuneragao sera observado o disposto na Lei 2.337/19 e suas atualizagdes
sendo atualmente o valor mensal de RS 1.307,90 (hum mil, trezentos e sete reais e noventa
centavos).
4.2 A Carga horaria do cargo de Assistente de Creche sera de 30 horas semanais.

4.2.1 — A carga horéria de 30 horas podera ser cumprida no periodo matutino, sendo de
07 as 11 horas da manha ou vespertino, sendo de 11 as 17 horas da tarde.

4.2.2 Ao candidato podera ser disponibilizada qualguer um dos dois turnos, de acordo

com a demanda das Creches Municipais e classificacdo dos candidatos.
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4.2.3 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria municipal de Educacdo a definicdo da
Unidade e do turno que o servidor ird trabalhar, de acordo com o excepcional interesse publico
do Municipio.

4.6 Durante a vigéncia do contrato, e a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educacao,
o servidor contratado poderd ser remanejado de uma unidade para outra, sempre de acordo

com o excepcional interesse publico e a conveniéncia e oportunidade do Municipio.

5 — DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS MiNIMOS DO CARGO

5.1 Antes de efetuar a Inscri¢do, o candidato devera ler com ateng¢do e conhecer o Edital e suas
retificacbes bem como seus Anexos e toda a Legislacdo que o rege e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos e que terd, no momento oportuno, toda a
documentacdo ali elencada.

5.2 As inscricoes para o presente processo seletivo serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletronico, devendo o candidato acessar
http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no dia 30/11/2019 a partir das
12h00min, encerrando-se no dia 10/12/2019 as 23h59min, observando o fuso-horério de
Brasilia/DF, conforme Cronograma do ANEXO II.

5.2.1 Para inscrever-se via internet o} candidato devera
acessar o site http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao e clicar no Edital do
Processo a qual deseja inscrever-se e que estiver indicado como “Inscrig6es Abertas”;

5.2.2 O candidato deve baixar e Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condicdes
do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

5.2.3 Caso seja sua primeira inscricdo no Municipio, o candidato devera se cadastrar no
site. Ele deve clicar no campo “criar conta”, no canto superior direito da pdgina, preencher
todos os campos e criar sua senha (guarde essa senha pois serda necessdria para
acessos futuros).;

5.2.4 Caso ja seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “entrar” e

acessar com seu CPF e sua senha, entrar e clicar no link “faga sua inscrigao”;
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5.3 A Secretaria Municipal de Educa¢do e a Comissao do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo pelo preenchimento incorreto dos dados da inscricdo, nem por inscricdo ndo
efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunica¢do, ou de congestionamento de
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou de internet, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacdes, bem como a impressao do
formulario de inscricao.
5.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagbes prestadas, sendo que na
hipotese de declaracdo falsa ou que difira dos documentos originais, terd sua inscricao
imediatamente CANCELADA e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.
5.5. Uma vez efetuada e finalizada a inscricdo e constatado erro no seu preenchimento pelo
candidato, ndao serd possivel fazer nova inscricdo nem solicitar alteragdo dos dados de
habilitagao inseridos.

5.5.1 Os dados cadastrais podem ser alterados a qualquer tempo pelo candidato, exceto

o CPF.

5.6 S3o REQUISITOS MINIMOS exigidos para inscricdo, conforme o ANEXO UNICO da Lei
2.337/2019:

5.6.1 Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries iniciais);

OU Licenciatura em Curso Normal Superior;

OU Nivel Médio na Modalidade Normal (alteracdo da LDB);

OU Ser estudante de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries
iniciais), com no minimo o 62 periodo concluido e estar devidamente matriculado;

5.6.2 O candidato deverad ainda:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, Ter idade minima de 18 (dezoito) e ser capaz de

apresentar toda a documentacdo elencada no item 10.3 deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Do total das contratacdes realizadas através deste Edital, durante o ano letivo de 2020,

serd respeitada a propor¢cdo de 20 X 1 (vinte por um) para contratacdo de pessoas com
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deficiéncia na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989 e suas alteracGes, desde que o cargo
pretendido seja compativel com a deficiéncia que possuem.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme este Edital.
6.3 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar no ato da
Convocag¢do Laudo Médico de Portadores de Necessidades Especiais (PNE), original ou cdpia
autenticada em cartério, emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigOes, que devera atestar o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢Ges de aptiddo para o
trabalho, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, nome do médico e seu
registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

6.4 A Comissao de Processo Seletivo fard a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo pleiteado e sua deficiéncia comprovada.

6.5 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que for considerado incompativel com as
atribui¢des do cargo.

6.6 Caso o candidato discorde da decisdao da Comissdao de Processo Seletivo, devera entrar com
recurso no prazo de até 02 (dois) dias da eliminacdo e seu pedido serd encaminhado & Junta
Médica do Municipio para dirimir a questao.

6.7 Caso a Junta Médica ateste sua compatibilidade sera reclassificado.

6.8 Ao candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia serd vedada a inscri¢cdo para o
Ampla Concorréncia.

6.8 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.9 O Laudo Médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

6.10 N3o serdo considerados, para fins de habilitagcdo como portador de deficiéncia fisica, os
documentos de beneficios de invalidez concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, ou de qualquer outro 6rgdo publico ou privado.

6.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria

por invalidez.
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6.12 O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio terd validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

6.13 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
Processo Seletivo, e qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente pelas consequéncias de

seus atos e ndo podera ser contratado pelo Municipio pelo periodo de 03 (trés anos).

7 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO DO CADIDATO

7.1 A atribuicao de pontos para a Classificacdo dos Candidatos serd feita pela Comissdao do
Processo Seletivo de acordo com critérios definidos no Anexo | deste Edital.

7.1.1 SO serdo contados os pontos dos candidatos que apresentarem o Requisito
Minimo para o Cargo pleiteado, conforme item 5.6 deste Edital.
7.2 N3o serd pontuada a Formacdo exigida como Requisito do Cargo.
7.3 SO serdo avaliados pela Comissdo a formacgdo, os cursos e a experiéncia profissional que
tiverem sido declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, nos campos TITULOS, FORMACAO
ACADEMICA E TEMPO TOTAL DE SERVICO.
7.4 S6 serd utilizado para pontuagdo o Tempo de Servico que o candidato obteve apds sua
aposentadoria.
7.5 Considera-se Tempo de Servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo
candidato no ato da inscricdo, onde o mesmo poderd preencher no campo de “TEMPO DE
SERVICO” o TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NA AREA PLEITEADA, que:
I - Para fins de classificacdo, o sistema computard os 1500 dias, sendo atribuidos 0,02
pontos por dia trabalhados, totalizando no maximo 30 pontos.

Il — A quantidade de dias excedidos serd computada para fins de critério de desempate.

7.6 O tempo de servigo informado no ato da inscricdo devera ser comprovado no momento da

chamada conforme item 10.3, inciso V, deste edital.

7.7 A comprovacao de Tempo de Servico, dar-se-a por meio de:

I - TEMPO DE EXERCICIO EM ORGAO PUBLICO:
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A- Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades ou declaragdao emitida por sites oficiais
que contenham autenticacdo eletrénica, ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E O
CARGO OU FUNCAO EXERCIDA, COMPROVANDO A ATUACAO NO CARGO PLEITEADO;

Il — EXERCICIO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pdginas de identificacdo com foto e dados pessoais e

registro do (s) contrato (s) de trabalho) que contenha o cargo de trabalho exercido.

7.7.1 Os cargos discriminados na documentagdo trazida pelo candidato para
comprovagao do tempo de exercicio, tanto no Servigo Publico quanto na inciativa privada
deverdo expressar as seguintes nomenclaturas:

a) ASSISTENTE DE CRECHE OU ATENDENTE DE CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS DE IDADE

7.7.2 Caso, o documento expedido pelo RH VIA SISTEMA OU O CONTRATO DE
TRABALHO DA CTPS ndo especifique a area que o candidato atuou de forma clara e na
nomenclatura descrita no item 7.7.1 deste Edital, o candidato devera anexar declara¢ées que
comprovem sua atuacdo na drea pleiteada em papel timbrado expedida pelo RH, pelo Diretor
da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura
do responsavel, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuacdo no cargo/fungdo pleiteada ou em cargo superior; conforme as
nomenclaturas citadas acima.

7.8 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.9 - Os cursos de Pds-Graduagdo "Lato-sensu" (Especializagdo) e "Stricto- sensu"(Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior).

Av. José lzaias Moreira Scherrer, 45 - Centro - Piima/ES - CEP 29.285-000 — educacao@piuma.es.gov.br — (28) 35204626



mailto:educacao@piuma.es.gov.br

AN\\SS

I Addy,
' o 3

N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA — ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7.9.1 - A comprovagao de Formagao Académica para fins de Requisito Minimo E
pontuacao de titulos, conforme descrito no item 5., se dara por meio de:
I - Cépia simples do Diploma do Curso de Graduagdao acompanhada de cépia simples do
histérico escolar OU Certidao de conclusao do curso, com data em que ocorreu a colacdo de
grau ndo superior a 12 (doze) meses, acompanhada de copia simples do respectivo histdrico
escolar, sendo que o candidato poderd apresentar a cdpia simples e o original para ser
autenticado pela Comissdo ou cépia autenticada em cartdrio;
Il — Cdpia simples do Certificado de conclusdo do curso em nivel médio na modalidade Normal
acompanhado do respectivo histérico escolar, sendo que o candidato poderd apresentar a
copia simples e o original para ser autenticado pela Comissao ou cépia autenticada em cartério;
Ill - Cépia simples do Certificado de curso de Pés-Graduag¢ao “Lato Sensu”, Especializacdo em
Educagdo ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo pleiteado, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia, acompanhada do histdrico escolar OU Certiddo de conclusdo do
curso com data nao superior a 12 (doze) meses, acompanhada de cdpia simples do histérico
escolar, compativel com o cargo pleiteado, sendo que o candidato podera apresentar a copia
simples e o original para ser autenticado pela Comissdo ou cépia autenticada em cartério;

IV — Cépia simples do Diploma de curso de pds- graduagdo “Stricto Sensu ", Mestrado em
Educagdo ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo pleiteado, com defesa e aprovacdo de dissertacdo, acompanhada do
historico escolar OU Certidao de conclusdo do curso com data nao superior a 12 (doze) meses,
acompanhada de copia simples do histdrico escolar, compativel com o cargo pleiteado, sendo
gue o candidato podera apresentar a cdpia simples e o original para ser autenticado pela
Comissdo ou cépia autenticada em cartorio.

V - Copia simples do Diploma de curso de pds-graduacao “Stricto Sensu” Doutorado em
Educacdo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em &area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado,
com defesa e aprovagao de tese, acompanhada do histérico escolar OU Certidao de conclusao
do curso com data ndo superior a 12 (doze) meses, acompanhada de cdpia simples do historico

escolar, compativel com o cargo pleiteado, sendo que o candidato podera apresentar a copia

simples e o original para ser autenticado pela Comissdo ou cépia autenticada em cartorio.
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VI — Cdpia simples do Certificado do Curso em educagdo ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado em que conste
quantidade de horas, contetdo programatico e o devido registro legal.
VIl — Declaragao da faculdade que comprove a conclusao de, no minimo o 62 periodo do Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo par séries iniciais acompanhado do
respectivo histdrico escolar e do comprovante de matricula, atualizado.
7.10 - N3o serd aceito protocolo de documento e declaracao de pds-graduacao.
7.11 - A documentagdo a que se refere o item 7.9.1 deste Edital deverd conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior, bem como identificacdo legivel do
responsavel pela emissdo do documento.

7.11.1 A certidao ou declaragao de conclusdo do curso de Graduagao devera conter:
a) Periodo cursado;
b) Data da colacdo de grau;
c) Assinatura e carimbo da autoridade competente;
d) Data da emissao;
e) Nome do aluno;
f) Nome do curso;

O histdrico do curso de graduagao ou de Pds-Graduagao devem conter:

a) Carga Hordria;

b) Nota/conceito obtido;

c) Periodo do curso;

d) Titulo com nota e aprovacao de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de

natureza cientifica/dissertagdo/tese;

e) Disciplinas cursadas;
f) Data da conclusdo do curso;
g) Data da colacdo de grau.

7.11.2 Exigir-se-a REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando

do inciso | do item 9.8.2, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 22 da Lei 9394/96.
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7.11.3 Exigir-se-4 RECONHECIMENTO do documento pelo d6rgdao competente, em se
tratando dos incisos lll e IV do item 9.8.2, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 §32
da Lei 9394/96.

7.12 - Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o

candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos serdo classificados pela contagem dos pontos dos titulos, formacao
académica e tempo de servico declarados no Ato da Inscri¢do, resguardada a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.2 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo, para fins de desempate, para os candidatos que
se enquadrarem no Artigo 12 da Lei Federal n? 10.741/03 (possuirem 60 anos completos ou
mais), aplicar-se-a o disposto no pardgrafo Unico do Art. 27 da referida Lei.

8.2.1 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo no caput do artigo supracitado, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
A - Obtiver maior pontua¢ao na contagem de tempo de servico;
B - Obtiver maior pontuacao na formacao académica;

C - Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscricao;

8.3 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma unica lista, por
cargo de atuacdo/componente curricular (disciplina), contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive o0s inscritos como candidatos com deficiéncia, no site
http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, e no Mural da Secretaria Municipal de

Educagao — SEME.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de até 02 (dois) dias a contar da

data da divulgagdo do Resultado Parcial de Classificagdo, mediante preenchimento do
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formulario no painel do candidato no site:
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio para “Recursos”.
9.1.2 N3do serdo aceitos recursos interpostos por por outras formas e meios nao
estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que nao
apresentarem fundamentacdo ou embasamento.
9.1.3 Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagao, sendo
que erros de preenchimento de ficha NAO SERAO AVALIADOS.
9. 2 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracdo das informac&es prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢do.
9.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso, e sendo
gue o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja em desacordo com as especificacdes
contidas neste Edital sera indeferido. Ndo serd permitida a inser¢do de documentos junto ao
recurso, ndao sendo admitido recurso visando dilagdo probatéria.
9.4 Somente o candidato ou seu Procurador legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissao.
9.5 - A Comissdo de Processo Seletivo procedera a andlise e julgamento do recurso com base
no Edital e terd até 02 (dois dias) Uuteis para apresentar resposta no site:
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio para “Recursos”.
9.6— A Comissao de Processo Seletivo sera a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma

hipdtese serd aceito pedido de revisao de recursos.

10 - DA CHAMADA

10.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com item 3.1 deste Edital, ou por
necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.
10.2 - A chamada se dara através da publicacdo de Edital de Convocagao do candidato na
imprensa oficial DOM/ES e no site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao. O candidato recebera, no e-mail
cadastrado no momento da inscrigao, o comunicado da convocagao.

10.2.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo receberdao o e-mail gerado

pelo SISTEMA;
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10.2.2 - Cabera ao candidato verificar se foi convocado no edital publicado e
acompanhar sua classificacao;

10.2.3 - Os candidatos convocados deverdao comparecer no dia, hordrio e local
determinado pela SEME através do Edital de Convocagao munidos de toda a documentacao
descrita no item 10.3, para conferéncia dos documentos declarados no ato da inscrigao.

10.2.4 - Na hipétese da nao apresentagao da ficha de inscri¢ao, do edital de convocagao
e da documentacdo prevista no item 10.3, documentos pessoais e itens a serem considerados
na avaliagdo de titulos, para fins de atendimento a chamada e escolha de vaga bem como da

formalizag3o do contrato, O CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

10.3 - NO ATO DA CHAMADA, o candidato devera apresentar, NA_ ORDEM ABAIXO

ESTIPULADA, DENTRO DE ENVELOPE DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME E NUMERO
DE INSCRICAO, AS COPIAS SIMPLES DOS DOCUMENTOS, que serdo autenticadas por membro
da Comissao de Processo, ou servidor da SEME que estiver auxiliando os trabalhos, SENDO:

I- Ficha de inscricdo gerada no sistema;

- 01 Foto 3/4 atual;

- Edital de convocagdao do candidato publicado na imprensa oficial, com a lista em que
conste o nome do candidato convocado;

V- Cépia dos documentos que comprovem que o candidato possui o requisito minimo
exigido para o cargo pleiteado conforme item 5.6 deste Edital;

V- Cdpias dos documentos que comprovem os Titulos, a Formag¢do Académica e o Tempo
de Servico informados na ficha de inscricdo para pontuacao do Candidato.

VI- Comprovante de situacao cadastral no CPF  emitido pelo link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

em que conste que o candidato estd com a situacdo REGULAR.

VII-  Cépia do cartdo do CPF (frente e verso) do candidato;
VIlIl- Cdpia da Carteira de Identidade - RG (frente e verso) do candidato;
IX- Copia da Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data

de expedicdo, filiacdo, local de nascimento E a primeira pdagina do Contrato de Trabalho,
mesmo que em branco;

X- Cépia Titulo de Eleitor (frente e verso);
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XI- Comprovante da ultima votagdo (segundo turno) OU Certiddao de quitagdao da justica

eleitoral emitida pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral;
Xll-  Cépia da Certidao de nascimento ou casamento do candidato;
Xlll- Cépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de

candidato brasileiro do sexo masculino;
XIV- Cépia do Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone) em
que conste o enderego informado na Ficha de Inscrigao;
XV-  Comprovante de PIS/PASEP/NIT sendo ele SOMENTE o extrato da Caixa Econdmica
Federal e/ou do Banco do Brasil, original;
XVI-  Cépia do cartao do CPF dos filhos menores E dos dependentes de IRRF, caso o candidato
possua;
XVII- Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores E dos dependentes de IRRF, caso o
candidato possua;
XVIII- Cépia da Carteira de Vacinac¢do dos filhos de até 07 (sete) anos;
XIX- Cépia da comprovacao de frequéncia escolar dos filhos até 14 (quatorze anos
XX-  Certidoes Negativas de 12 e 22 instancia, de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;
XXI- Cépia do comprovante de conta bancdria do BANESTES (se possuir);
XXII- Avaliacdo de Saude Ocupacional (ASO) original ou cdpia autenticada em Cartério;
XXIll- Laudo médico para Portadores de Necessidades Especiais (PNE) original, caso tenha se
inscrito como portador de deficiéncia, original ou autenticado em cartério;
XXIV- Declara¢dao de Ndao Acumulo de Cargo Publico, conforme Modelo do Anexo llI;
XXV- Declara¢ao de que ndo sofreu penalidades conforme Modelo do Anexo IV.
XXVI- Apresentagao de Consulta Cadastral no E-Social retirado no site:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, que apresente a mensagem
“0s dados estdo corretos”. NAO USE PONTUACAO OU C NA CONSULTA.

10.3.1 Todos os documentos devem estar atualizados com a situagdo civil (solteiro,
casado, divorciado) atual do candidato;

10.3.2 No caso das mulheres ndo basta verificar s6 o nome, mas o documento que

comprove a situagao civil atual deve estar no RG e na Carteira de Trabalho;
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10.3.3 No caso dos homens o documento que comprove a situagao civil atual deve
estar no RG e na Carteira de Trabalho;

10.3.4 - O candidato devera trazer, além do envelope com toda a documentagao
listada no item 10.3, OUTRO ENVELOPE COM TODOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS
apresentados, para serem autenticados pelos membros da Comissdo de Processo Seletivo ou
pelos servidores da SEME no ato da andlise documental.

10.3.5 — A apresentacdo de documentos em desacordo com os especificado no item

10.3 deste Edital ensejard na IMEDIATA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO.

10.4 - A chamada de candidatos classificados por este Edital serd realizada apds levantadas
todas as vagas a serem preenchidas nas Creches da Rede Municipal.

10.5 - O n3o comparecimento do candidato na chamada implicard na IMEDIATA ELIMINACAO
DO CANDIDATO DO PROCESSO.

10.6 - O candidato que no momento da chamada, por interesse préprio e decisdo particular,
nao assumir o local e o turno que lhe serdao ofertados podera assinar desisténcia deste
processo seletivo SENDO RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA.

10.6.1 — Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificagao.

10.7 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo por Procurador legalmente constituido, nos
termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao
reconhecimento da firma.

10.7.1 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncao do
exercicio.

10.8 - Caso o candidato ndao assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
por qualguer motivo, o processo de escolha serd tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO
deste processo seletivo.

10.9 - O candidato que, apds assinatura do contrato e inicio do exercicio, desistir do contrato

antes de decorridos 03 (trés) meses, ficard impedido de assinar novo contrato com a Secretaria
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Municipal de Educagdo pelos préoximos 24 (vinte e quatro) meses, visando minimizar os
prejuizos causados para a Rede Ensino.

10.10 - A troca de unidade escolar apds a efetivagdo da escolha poderd ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da SEME.

10.11 - Os servidores publicos responsdaveis pela chamada e formalizacdo do contrato deverao
seguir rigorosamente a ordem de classificagdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas
pela SEME através do site: http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, ficando

aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

11.1 - Sdo atribuigdes do ASSISTENTE DE CRECHE os itens elencados no ANEXO UNICO da Lei
2.337/19 que encontra-se disponivel no site camarapiuma@es.gov.br/selecio.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 No prazo de até trés meses, a contar do inicio do exercicio, a Comissdo procederd a analise
documental dos certificados/diplomas apresentados pelos candidatos do referido Processo
Seletivo.

12.1.2 Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacdo apresentada para
fins de atendimento ao item 10.3 e seus subitens, o candidato tera até 10 dias, a contar da
comunicacdo da irregularidade, para apresentar defesa e argumentacdo que serd apresentada
a Procuradoria Municipal para andlise e parecer e, apds, serd julgado pela Comissao de
Processo Seletivo. Caso isso ndo aconteca no prazo estipulado, ou caso a defesa for indeferida
pela Comissdo, o candidato terda seu CONTRATO RESCINDIDO, sendo instruido um Processo
administrativo de Sindicancia para apuracao dos fatos.

12.2 Por necessidade ou conveniéncia da administracdo, durante a vigéncia do contrato, o
candidato podera ser convocado a apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,

além dos estipulados neste Edital;
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12.3 No decorrer do contrato, o candidato terd seu Desempenho Funcional avaliado pelo
Corpo Pedagdgico e pela Direcdo da Unidade Escolar, que emitird Relatdrio Funcional que serd
apresentado a Secretaria Municipal de Educagao.

12.3.1 A Avaliacdo do Desempenho Funcional sera feita de acordo com o disposto na
Portaria 054/2019, de 21 de novembro de 2019.

12.3.2 O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, Desempenho

Funcional insuficiente, podera ter o contrato cessado.

12.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pelo Corpo Pedagdgico e pela Direcdo da unidade escolar da Rede Municipal de Piuma,
resultara na ndo contratacao do candidato pela Secretaria de Educacao pelo préximos 24 (vinte
e quatro) meses.

12.5 Caso seja comprovado, através de denuncia apurada em Processo de Sindicancia, que o
servidor contratado no cargo de Assistente de Creche cometeu algum tipo de agressao, fisica
ou verbal, as criangcas da Creche em que estiver atuando, ficara impedido de ser contratado
pelo Municipio pelos préximos 36 (trinta e seis) meses.

12.6 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar publica,
seguindo rigorosa ordem de classifica¢ao.

12.7 A dispensa do ocupante de Servidor Tempordrio, dar-se-8 automaticamente, quando
terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado desde que seja apds trés meses de
contrato e que seja avisado com antecedéncia minima de 05 (cinco dias) UTEIS, sendo que s6
podera sair do efetivo exercicio apds decorrido este tempo ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

12.8 A SEME, devera manter durante todo o periodo de validade do presente edital, e por mais
05 (cinco) ano, toda documentagdo que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a
oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Municipio.

12.9 Qualquer candidato podera solicitar impugnar o Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois)
dias a contar do inicio da inscricdo no site, mediante preenchimento do formuldrio no painel do
candidato no site: http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio

para impugnacao.
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12.10 O prazo para homologacdo do Processo Seletivo para contratagdao temporaria é de 30
dias uteis, contados da data de publicacdo da classificacdo final dos candidatos aprovados, com
prazo de validade de 01 ano a contar da data de homologacgao.

12.11 De acordo Com a legislacao processual civil em vigor fica eleito a Comarca de Piima, foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

12.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e
suas alteragdes.

12.12 A divulgagao de informagdes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara

exclusivamente por meio do site http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

12.13 Nenhuma informagdo serd dada pelo telefone, seja por membro da Comissao de

Processo, seja por servidor da SEME.

Piima-ES, 28 de novembro de 2019.

Secretaria Municipal de Educagdo
Dione Jenier Soares
Portaria 233/2019
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ANEXO |

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

CATEGORIA I- TITULOS - CURSOS DE ATUALIZAGAO -

S6 serao aceitos cursos realizados por Instituicdes Publicas PONTUACAO
A. 01 Curso na area de Assistente de Creche com duracdo minima de 06
200 horas, realizado nos ultimos 05 anos
B. 01 Curso na area de Educacdo com duracdao minima de 200 horas, 03
realizado nos ultimos 05 anos
C - 01 Curso na area de Educagdo com duragao entre 100 e 199 horas, 01
realizado nos ultimos 05 anos

CATEGORIA Il — EXPERIENCIAS - FORMACAO ACADEMICA - PONTUACAO

S6 sera pontuado 01 titulo nesta Categoria
A. Po6s-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado em Educag¢do ou na 60
propria area de conhecimento da licenciatura plena.
B. Pés-Graduacdo “Stricto-sensu” Mestrado em Educacdo ou na propria 40
area de conhecimento da licenciatura plena.
C. P6s-Graduacao “lato sensu” Especializacdo na drea da Educacdo com 20
duracdo de 360 horas e aprovacdo da monografia.
CATEGORIA llI- TEMPO DE SERVICO - PONTUACAO

N3o serd aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

- S6 serao pontuados até 1500 dias do tempo apresentado.
- Serdo atribuidos 0,02 pontos por dia trabalhado na area, totalizando
no maximo 30 (trinta) pontos.
- A apuracdo da pontuacdo sera feita exclusivamente pelo Sistema no
ato de inscricdo, utilizando-se a seguinte formula:

TS= nd x 0,02 (sendo ts: tempo de servi¢o) (nd: numero de dias)

Até 30 pontos

- O candidato que utilizar o tempo ja utilizado pela aposentadoria sera SUMARIAMENTE

ELIMNADO DO PROCESSO NO MOMENTO DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

- Os dias excedentes serdo utilizados como um dos critérios de desempate par classificagao
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA

HORARIO

Periodo de Inscri¢oes

30/11a10/12

12h00min as 23h59min

Periodo de Impugnagao

30/11 e 01/12

00h00Omin as 23h59min

Data de Divulgacao do Resultado Parcial

16/12

A partir de 12h00min

Periodo de Recursos

17/12 e 18/12

00h00Omin as 23h59min

Data de Divulgacao do Resultado Final

19/12

A partir de 12h00min
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA — ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

Inscrito (a) no CPF sob o n?

]

DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO EXERCO NESTA DATA, cargo, emprego
ou funcdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico, nas situacdes proibidas pela legislacdo em vigor.

Piima, de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA — ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV

DECLARAGCAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu,

Inscrito no CPF sob o n2

)

DECLARO para o fim especifico de Contratacdo Temporaria no Municipio de Piuma-ES,

que no exercicio de cargo ou fungao publica, ndo sofri penalidades disciplinares incompativeis

com a investidura no cargo pleiteado, conforme legislagao aplicavel.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracdo.

Pidma/ES, ___ de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)
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